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DECRETE

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind conferirea Ordinului National Steaua Romaniei
in grad de Cavaler

n temeiul prevederilor art. 94 lit. a) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale art. 4 alin. (1), ale art. 9 lit. A si ale art. 10 din Legea nr. 29/2000
privind sistemul national de decoratii al Romaniei, republicata, precum si ale Legii
nr. 517/2003 privind conferirea decoratiilor de razboi,

avand in vedere propunerea ministrului apararii nationale,

in semn de recunostinta si apreciere pentru daruirea si curajul manifestate
sub culorile drapelului national, pentru spiritul de sacrificiu dovedit in timpul
executarii unei misiuni de lupta in Teatrul de Operatii din Afganistan,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se confera post-mortem Ordinul National Steaua Romaniei
in grad de Cavaler, cu insemn pentru militari, de razboi, sublocotenentului Stoica
Vintila Madalin.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
MIHAI TUDOSE

Bucuresti, 16 septembrie 2017.
Nr. 870.

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL AGRICULTURII S| DEZVOLTARII RURALE

ORDIN
privind aprobarea Codului de bune practici pentru utilizarea
in siguranta a produselor de protectie a plantelor

Vazand Referatul de aprobare nr. 2.531/F din 8.08.2017 intocmit de
Autoritatea Nationala Fitosanitara,

in temeiul:

— art. 5 alin. (1) lit. b) din Hotararea Guvernului nr. 43/2015 privind
organizarea si functionarea Autoritatii Nationale Fitosanitare;

— art. 19 din Ordonanta Guvernului nr. 4/1995 privind fabricarea,
comercializarea si utilizarea produselor de uz fitosanitar pentru combaterea bolilor,
daunatorilor si buruienilor Th agricultura si silvicultura, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 85/1995, cu modificarile si completarile ulterioare;

— art. 34 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 3/2015 pentru
aprobarea schemelor de plati care se aplica in agricultura in perioada 2015—2020
si pentru modificarea art. 2 din Legea nr. 36/1991 privind societatile agricole si alte
forme de asociere Tn agricultura, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 104/2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

—art. 9 alin. (5) din Hotararea Guvernului nr. 30/2017 privind organizarea si
functionarea Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si pentru modificarea
art. 6 alin. (6) din Hotarérea Guvernului nr. 1.186/2014 privind organizarea si
functionarea Autoritatii pentru Administrarea Sistemului National Antigrindina si de
Crestere a Precipitatiilor, cu modificarile ulterioare,
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ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Codul de bune practici pentru utilizarea in siguranta a
produselor de protectie a plantelor*.

Art. 2. — Autoritatea Nationala Fitosanitara va duce la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale,
Petre Daea

Bucuresti, 30 august 2017.
Nr. 297.

* Codul de bune practici pentru utilizarea in siguranta a produselor de protectie a plantelor poate
fi consultat pe site-ul Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, la Sectiunea Fitosanitar — link:
http://www.madr.ro/utilizarea-durabila-a-pesticidelor.html

MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE
AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA

ORDIN
pentru aprobarea modelului, continutului, precum
si a instructiunilor de completare a formularului (700)
»Declaratie pentru inregistrarea/modificarea categoriilor
de obligatii fiscale declarative inscrise in vectorul fiscal”,
cod 14.13.01.10.01

Avéand in vedere dispozitile art. 86, 88 si art. 89 alin. (2) din Legea
nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 342 alin. (1) din Legea nr. 207/2015 privind Codul
de procedura fiscala, cu modificarile si completérile ulterioare, si al prevederilor
art. 11 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 520/2013 privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, cu modificarile si
completarile ulterioare,

presedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscala emite urmatorul
ordin:

Art. 1. — Se aprobad modelul, continutul, precum si instructiunile de
completare a formularului (700) ,Declaratie pentru Tnregistrarea/modificarea
categoriilor de obligatii fiscale declarative inscrise in vectorul fiscal”’, cod
14.13.01.10.01, prevazut in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Formularul prevazut la art. 1 se utilizeaza pentru
inregistrarea/modificarea  tipurilor de obligatii fiscale pentru care
contribuabilul/platitorul are obligatia declararii.

Art. 3. — Formularul prevazut la art. 1 se utilizeaza exclusiv pentru
declararea prin mijloace electronice de transmitere la distantd a mentiunilor privind
vectorul fiscal.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
si se aplica incepéand cu 1 ianuarie 2018.

Art. 5. — Directia generala proceduri pentru administrarea veniturilor, Directia
generala de tehnologia informatiei, Directia generala de administrare a marilor
contribuabili, precum si directiile generale regionale ale finantelor publice si unitatile
fiscale subordonate vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Presedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscala,
Mirela Calugareanu

Bucuresti, 9 august 2017.
Nr. 2.372.
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ANEXA*)

DECLARATIE PENTRU

INREGISTRAREA/MODIFICAREA
G ANAF CATEGORIILOR DE OBLIGATII FISCALE
Agentia Nationald de Administrare Fiscala DECLARATIVE iNSCRISE i’N VECTORUL
FISCAL

700

Nr de operator de date
cu caracter personal —
759

I. DATE DE IDENTIFICARE A CONTRIBUABILULUI

1. COD DE IDENTIFICARE FISCALA

2. DENUMIRE/NUME SI PRENUME

3. DECLARATIA DE INREGISTRARE FISCALA DEPUSA INITIAL

I1. DATE PRIVIND VECTORUL FISCAL

1.Taxa pe valoarea addugatad

1.1. Perioada fiscala

1.1.2 Lunara

1.1.3 Trimestriala

2. Impozit pe profit

2.1. Luare in evidenta Incepand cu data de /

2.2. Scoatere din evidenta Incepand cu data de /

2.3. Perioada fiscalda

2.3.1. Trimestriala 2.3.2. Anuala, cu plati anticipate trimestriale
2.3.3. Anuala

3. Impozit pe veniturile microintreprinderilor

3.1. Luare in evidenta Incepand cu data de /

3.2. Scoatere din evidenta Incepand cu data de /

4. Accize

4.1. Luare in evidenta Incepand cu data de /

4.2. Scoatere din evidenta Incepand cu data de /

5. Impozit pe venitul din salarii si pe venituri asimilate salariilor si contributii sociale

5.1. Perioada fiscald

5.1.1.Lunara potrivit legii 5.1.2. Lunara prin optiune

5.1.3. Trimestriala

5.2. Imporzit pe venitul din salarii si pe venituri asimilate salariilor

5.2.1. Luare in evidenta Incepand cu data de /

5.2.2. Scoatere din evidentda Incepand cu data de /

*) Formularul 700 este reprodus in facsimil.
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5.3. Contributia de asigurdri sociale

5.3.1 Datoratd de angajator

5.3.1.1 Luare 1n evidenta Incepand cu data de /
5.3.1.2 Scoatere din evidenta Incepand cu data de /
5.3.2 Datoratd de angajat

5.3.2.1 Luare in evidenta Incepand cu data de /
5.3.2.2 Scoatere din evidentd incepand cu data de /
5.4. Contributia de asigurdri sociale de sdndtate

5.4.1 Datoratd de angajator

5.4.1.1 Luare in evidenta Incepand cu data de /
5.4.1.2 Scoatere din evidenta Incepand cu data de /
5.4.2 Datorati de angajat

5.4.2.1 Luare in evidenta Incepand cu data de /
5.4.2.2 Scoatere din evidenta Incepand cu data de /
5.5. Contributia pentru concedii si indemnizatii (datoratd de angajator)

5.5.1 Luare in evidenta Incepand cu data de /
5.5.2 Scoatere din evidenta Incepand cu data de /
5.6. Contributia de asigurdri pentru somaj

5.6.1 Datoratdi de angajator

5.6.1.1 Luare in evidenta Incepand cu data de /
5.6.1.2 Scoatere din evidenta Incepand cu data de /
5.6.2 Datoratd de angajat

5.6.2.1 Luare 1n evidenta Incepand cu data de /
5.6.2.2 Scoatere din evidenta Incepand cu data de /

5.7. Contributia de asigurare pentru accidente de muncd si boli profesionale (datoratd de angajator)

5.7.1 Luare in evidenta Incepand cu data de /
5.7.2 Scoatere din evidenta Incepand cu data de /
5.8. Contributia la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale (datoratd de angajator)
5.8.1 Luare in evidenta Incepand cu data de /
5.8.2 Scoatere din evidenta Incepand cu data de /
6. Contributia pentru finantarea unor cheltuieli in domeniul sandtdtii

6.1. Luare in evidenta Incepand cu data de /
6.2. Scoatere din evidenta Incepand cu data de /
7. Redevente miniere

7.1. Luare in evidenta Incepand cu data de /
7.2. Scoatere din evidenta Incepand cu data de /
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8. Redevente petroliere

8.1. Luare in evidenta

Incepand cu data de / /

8.2. Scoatere din evidentda

Incepand cu data de / /

9. Impozit pe monopolul natural din sectoru

I energiei electrice §i al gazului natural

9.1. Luare in evidenta

Tncepénd cu data de / /

9.2. Scoatere din evidenta

incepénd cu data de / /

10. Impozit asupra veniturilor suplimentare

obtinute ca urmare a dereglementdrii preturilor din sectorul gazelor

naturale
10.1. Luare in evidenta Incepand cu data de / /
10.2. Scoatere din evidenta Incepand cu data de / /

11. Impozit pe veniturile din activititile de exploatare a resurselor naturale, altele decdt gazele naturale

11.1. Luare in evidenta

Tncepénd cu data de / /

11.2. Scoatere din evidenta

incepénd cu data de / /

11.3. Activitati care intrd sub incidenta acestui impozit

Exploatare forestierd - Cod CAEN 0220

Extractia carbunelui superior - Cod CAEN 0510

Extractia carbunelui inferior — Cod CAEN 05

20 Extractia petrolului brut — Cod CAEN 0610

Extractia minereurilor feroase - Cod CAEN 0710

Extractia minereurilor de uraniu si toriu — Cod CAEN 0721

Extractia altor minereuri metalifere neferoase - Cod CAEN 0729

Alte activitati extractive

Cod CAEN 0811 Cod CAEN 0812 Cod CAEN 0891
Cod CAEN 0892 Cod CAEN 0893 Cod CAEN 0899

12. Taxe datorate potrivit legislatiei din dom

eniul jocurilor de noroc

12.1. Luare 1n evidenta Incepand cu data de / /
12.2. Scoatere din evidenta Incepand cu data de / /
13. Impozit specific unor activitdti

13.1. Luare 1n evidenta Incepand cu data de / /
13.2. Scoatere din evidenta Tncepénd cu data de / /

13.3. Activitati care intra sub incidenta acestui impozit

Hoteluri si alte facilitati de cazare similare -

Cod CAEN 5510

Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata - Cod CAEN 5520

Parcuri pentru rulote, campinguri si tabere —

Cod CAEN 5530

Alte servicii de cazare - Cod CAEN 5590

Restaurante - Cod CAEN 5610

Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente — Cod CAEN 5621
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Alte servicii de alimentatie n.c.a. - Cod CAEN 5629

Baruri si alte activitati de servire a bauturilor - Cod CAEN 5630

Sub sanctiunile aplicate faptei de fals in declaratii, declar ca datele inscrise in acest formular sunt
corecte §i complete

Numele si prenumele persoanei care face declaratia

Functia

Semnatura

Data / /
Loc rezervat organului fiscal

Numér inregistrare Data inregistrare / /

Cod 14.13.01.10.01

INSTRUCTIUNI

de completare a formularului (700) ,,Declaratie pentru inregistrarea/modificarea categoriilor de obligatii fiscale

declarative inscrise in vectorul fiscal”

Depunerea declaratiei

Declaratia pentru inregistrarea/modificarea categoriilor de
obligatii fiscale declarative inscrise in vectorul fiscal, denumita
in continuare declaratie, se completeaza si se depune ori de
cate ori contribuabilii/platitorii solicita, ulterior inregistrarii fiscale,
inregistrarea in vectorul fiscal a unor noi categorii de obligatii
fiscale sau modificarea categoriilor de obligatii fiscale declarative
inscrise initial in vectorul fiscal.

Declaratia se depune exclusiv prin mijloace electronice de
transmitere la distanta, prin intermediul Sistemului electronic
national, la termenele stabilite de legislatia in vigoare.

Declaratia se depune prin accesarea site-ului www.e-
guvernare.ro, in conditiile prevazute in Hotararea Guvernului
nr. 1.085/2003 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii
nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, referitoare la implementarea Sistemului electronic
national, cu modificarile si completarile ulterioare.

Semnarea declaratiei se realizeaza prin utilizarea
certificatului calificat emis de un furnizor de servicii de certificare,
acreditat in conditiile Legii nr. 455/2001 privind semnatura
electronica, republicata, si ale Regulamentului (UE) nr. 910/2014
al Parlamentului European si al Consiliului din 23 iulie 2014
privind identificarea electronica si serviciile de incredere pentru
tranzactiile electronice pe piata interna si de abrogare a
Directivei 1999/93/CE.

Completarea declaratiei

|. DATE DE IDENTIFICARE A CONTRIBUABILULUI

Randul 1. Cod de identificare fiscala

Se va inscrie codul de identificare fiscala al contribuabilului.

Randul 2. Denumire/Nume si prenume

Se completeaza cu denumirea/numele si prenumele
contribuabilului.

Randul 3. Declaratia de inregistrare fiscala depusa initial

Contribuabilii vor alege din lista drop-down declaratia depusa
cu ocazia inregistrarii fiscale initiale:

Declaratia de Tinregistrare fiscald/Declaratia de
mentiuni/Declaratia de radiere pentru persoane juridice, asocieri
si alte entitati fara personalitate juridica (010);

Declaratia de finregistrare fiscala/Declaratia de
mentiuni/Declaratia de radiere pentru contribuabilii nerezidenti
care desfasoara activitate in Roménia prin unul sau mai multe
sedii permanente (013);

Declaratia de Tinregistrare fiscald/Declaratia de
mentiuni/Declaratia de radiere pentru contribuabilii nerezidenti
care nu au sediu permanent in Roméania (015);

Declaratia de finregistrare fiscala/Declaratia de
mentiuni/Declaratia de radiere pentru persoanele juridice straine
care au locul de exercitare a conducerii efective in Romania
(016);

— Declaratia de inregistrare fiscala/Declaratia de mentiuni
pentru persoane fizice romane si straine care detin cod numeric
personal (020);

— Declaratia de inregistrare fiscald/Declaratia de mentiuni
pentru persoane fizice care nu detin cod numeric personal (030);
Declaratia de finregistrare fiscala/Declaratia de
mentiuni/Declaratia de radiere pentru institutii publice (040);
Declaratia de finregistrare fiscala/Declaratia de
mentiuni/Declaratia de radiere pentru persoanele fizice care
desfasoara activitati economice in mod independent sau
exercita profesii libere (070).

Contribuabilii care s-au inregistrat fiscal odata cu
inmatricularea in registrul comertului vor selecta: formularul 070,
in cazul persoanelor fizice autorizate potrivit Ordonantei de
urgentda a Guvernului nr. 44/2008 privind desfasurarea
activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate,
intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, aprobata cu
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modificari si completari prin Legea nr. 182/2016, respectiv
formularul 010, Tn cazul celorlalti contribuabili care se
inregistreaza, potrivit legii speciale, la Oficiul National al
Registrului Comertului.

Il. DATE PRIVIND VECTORUL FISCAL

Réandul 1. Taxa pe valoarea adaugata

Se marcheaza cu X" perioada fiscala valabila la data
solicitarii inregistrarii sau ulterior inregistrarii in scopuri de TVA.

Persoana impozabila care se inregistreaza in cursul anului
declara cu ocazia inregistrarii cifra de afaceri pe care
preconizeaza sa o realizeze in perioada ramasa pana la sfarsitul
anului calendaristic. Daca cifra de afaceri estimata nu depaseste
plafonul prevazut la art. 322 alin. (2) din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare
(Codul fiscal), recalculat corespunzator numarului de luni
ramase pana la sfarsitul anului calendaristic, persoana
impozabila va depune deconturi trimestriale in anul inregistrarii.

Intreprinderile mici care se inregistreaza in scopuri de TVATIn
cursul anului declara cu ocazia inregistrarii cifra de afaceri
realizata, recalculata in baza activitatii corespunzatoare unui an
calendaristic intreg. Daca aceasta cifra depaseste plafonul
prevazut la art. 322 alin. (2) din Codul fiscal, in anul respectiv,
perioada fiscala va fi luna calendaristica. Daca aceasta cifra de
afaceri recalculata nu depaseste plafonul prevazut la art. 322
alin. (2) din Codul fiscal, persoana impozabila va utiliza
trimestrul calendaristic ca perioada fiscala, cu exceptia situatiei
in care a efectuat in cursul anului calendaristic respectiv una
sau mai multe achizitii intracomunitare de bunuri Thainte de
inregistrarea in scopuri de TVA.

Réandul 2. Impozit pe profit

Se marcheaza cu ,X” numai de catre contribuabilii care,
potrivit legii, au obligatia sa declare acest impozit.

Randurile 2.1 si 2.2 se marcheaza cu X", dupa caz, in
functie de tipul modificarii: luare in evidenta sau scoatere din
evidenta, ulterior inregistrarii fiscale.

Randurile 2.3.1 — 2.3.3 se marcheaza cu ,X” perioada
fiscala valabila la data solicitarii inregistrarii sau ulterior
inregistrarii obligatiei fiscale in vectorul fiscal.

Randul 3. Impozit pe veniturile microintreprinderilor

Se marcheaza cu X" de catre contribuabilii care sunt obligati
la declararea si plata impozitului pe  veniturile
microintreprinderilor, potrivit legii.

Randurile 3.1 si 3.2 se marcheaza cu X", dupa caz, in
functie de tipul modificarii: luare in evidentad sau scoatere din
evidenta, ulterior inregistrarii fiscale.

Atentie! Data luarii in evidenta si scoaterii din evidenta se
stabileste conform prevederilor titlului Ill ,,Impozitul pe veniturile
microintreprinderilor"din Codul fiscal.

Randul 4. Accize

Se marcheaza cu ,X” de catre contribuabilii care, conform
legilor in vigoare, devin platitori de accize.

Randurile 4.1 si 4.2 se marcheaza cu X", dupa caz, in
functie de tipul modificarii: luare in evidenta sau scoatere din
evidenta, ulterior inregistrarii fiscale.

Randul 5. Impozit pe venitul din salarii si pe venituri asimilate
salariilor si contributii sociale

Réandul 5.1. Perioada fiscala:

Randul 5.1.1 se marcheaza cu ,.X” de contribuabilii care au
obligatia de a declara lunar impozitul pe venitul din salarii si pe
venituri asimilate salariilor si contributii sociale, potrivit legii.

Réandul 5.1.2 se marcheaza cu ,X” de contribuabilii care
indeplinesc conditiile de la art. 147 alin. (8) din Codul fiscal si
care opteaza pentru declararea lunara a impozitului pe venitul
din salarii si pe venituri asimilate salariilor si a contributiilor
sociale, potrivit legii.

Randul 5.1.3 se marcheaza cu ,X” de contribuabilii prevazuti
la art. 147 alin. (4) din Codul fiscal.

Randul 5.2. Impozit pe venitul din salarii si pe venituri
asimilate salariilor

Se marcheaza cu X" numai de contribuabilii care au
obligatia de declarare a impozitului pe venitul din salarii si pe
venituri asimilate salariilor.

Réandurile 5.2.1 si 5.2.2 se marcheaza cu ,X”, dupa caz, in
functie de tipul modificarii: luare in evidenta sau scoatere din
evidenta, ulterior inregistrarii fiscale.

Randul 5.3. Contributia de asigurari sociale

Randul 5.3.1 se marcheaza cu ,X” de contribuabilii care au
calitatea de angajatori sau sunt asimilati acestora, care au
obligatia s& declare aceasta contributie, potrivit prevederilor
Codului fiscal.

Réandurile 5.3.1.1 si 5.3.1.2 se marcheaza cu , X", dupa caz,
in functie de tipul modificarii: luare in evidenta sau scoatere din
evidenta, ulterior inregistrarii fiscale.

Data luarii in evidenta sau scoaterii din evidenta se stabileste
conform reglementarilor legale in materie.

Randul 5.3.2 se marcheaza cu ,X” de contribuabilii care au
calitatea de angajatori sau sunt asimilati acestora, care au
obligatia s& declare aceasta contributie, potrivit prevederilor
Codului fiscal.

Réandurile 5.3.2.1 si 5.3.2.2 se marcheaza cu X", dupa caz,
in functie de tipul modificarii: luare in evidenta sau scoatere din
evidenta, ulterior inregistrarii fiscale.

Data luarii in evidenta sau scoaterii din evidenta se stabileste
conform reglementarilor legale in materie.

Randul 5.4. Contributia de asigurari sociale de sanatate

Randul 5.4.1 se marcheaza cu ,X” de contribuabilii care au
calitatea de angajatori sau sunt asimilati acestora, care au
obligatia s& declare aceasta contributie, potrivit prevederilor
Codului fiscal.

Réandurile 5.4.1.1 si 5.4.1.2 se marcheaza cu , X", dupa caz,
in functie de tipul modificarii: luare in evidenta sau scoatere din
evidenta, ulterior inregistrarii fiscale.

Data luarii in evidenta sau scoaterii din evidenta se stabileste
conform reglementarilor legale in materie.

Réandul 5.4.2 se marcheaza cu X" de contribuabilii care au
calitatea de angajatori sau sunt asimilati acestora, care au
obligatia s& declare aceasta contributie, potrivit prevederilor
Codului fiscal.

Randurile 5.4.2.1 si 5.4.2.2 se marcheaza cu X", dupa caz,
in functie de tipul modificarii: luare in evidenta sau scoatere din
evidenta, ulterior inregistrarii fiscale.

Data luarii in evidenta sau scoaterii din evidenta se stabileste
conform reglementarilor legale in materie.

Randul 5.5. Contributia pentru concedii si indemnizatii
(datorata de angajator)

Se marcheaza cu ,X” de contribuabilii care au calitatea de
angajatori sau sunt asimilati acestora, care au obligatia sa
declare aceasta contributie, potrivit prevederilor Codului fiscal.

Réandurile 5.5.1 si 5.5.2 se marcheaza cu X", dupa caz, in
functie de tipul modificarii: luare in evidenta sau scoatere din
evidenta, ulterior inregistrarii fiscale.

Data luarii in evidenta sau scoaterii din evidenta se stabileste
conform reglementarilor legale in materie.

Randul 5.6. Contributia de asigurari pentru somaj

Réandul 5.6.1 se marcheaza cu X" de contribuabilii care au
calitatea de angajatori sau sunt asimilati acestora, care au
obligatia s& declare aceasta contributie, potrivit prevederilor
Codului fiscal.

Randurile 5.6.1.1 si 5.6.1.2 se marcheaza cu , X", dupa caz,
in functie de tipul modificarii: luare in evidenta sau scoatere din
evidenta, ulterior inregistrarii fiscale.

Data luarii in evidenta sau scoaterii din evidenta se stabileste
conform reglementarilor legale in materie.
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Réndul 5.6.2 se marcheaza cu ,X” de contribuabilii care au
calitatea de angajatori sau sunt asimilati acestora, care au
obligatia s& declare aceasta contributie, potrivit prevederilor
Codului fiscal.

Réndurile 5.6.2.1 si 5.6.2.2 se marcheaza cu X", dupa caz,
in functie de tipul modificarii: luare in evidenta sau scoatere din
evidenta, ulterior inregistrarii fiscale.

Data luarii in evidenta sau scoaterii din evidenta se stabileste
conform reglementarilor legale Th materie.

Réandul 5.7. Contributia de asigurare pentru accidente de
munca si boli profesionale (datorata de angajator)

Se marcheaza cu ,X” de contribuabilii care au calitatea de
angajatori sau sunt asimilati acestora, care au obligatia sa
declare aceasta contributie, potrivit prevederilor Codului fiscal.

Réandurile 5.7.1 si 5.7.2 se marcheaza cu X", dupa caz, in
functie de tipul modificarii: luare in evidenta sau scoatere din
evidenta, ulterior inregistrarii fiscale.

Data luarii in evidenta sau scoaterii din evidenta se stabileste
conform reglementarilor legale in materie.

Randul 5.8. Contributia la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale (datorata de angajator)

Se marcheaza cu X" de contribuabilii care au calitatea de
angajatori sau sunt asimilati acestora, care au obligatia sa
declare aceasta contributie, potrivit prevederilor Codului fiscal.

Réandurile 5.8.1 si 5.8.2 se marcheaza cu X", dupa caz, in
functie de tipul modificarii: luare in evidenta sau scoatere din
evidenta, ulterior inregistrarii fiscale.

Data luarii in evidenta sau scoaterii din evidenta se stabileste
conform reglementarilor legale in materie.

Randul 6. Contributia pentru finantarea unor cheltuieli in
domeniul sanatatii

Se marcheaza cu X" numai de persoanele juridice romane
care au obligatia sa declare aceasta contributie, potrivit
Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 77/2011 privind
stabilirea unor contributii pentru finantarea unor cheltuieli in
domeniul sanatatii, aprobata prin Legea nr. 184/2015.

Randurile 6.1 si 6.2 se marcheaza cu X", dupa caz, in
functie de tipul modificarii: luare in evidenta sau scoatere din
evidenta, ulterior finregistrarii fiscale, de catre platitorii
contributiei trimestriale pentru finantarea unor cheltuieli in
domeniul sanatatii.

Data luarii in evidentd sau a scoaterii din evidenta se
stabileste conform reglementarilor legale in materie.

Randul 7. Redevente miniere

La inregistrarea initiala se marcheaza cu ,X” numai de
contribuabilii care, potrivit legii, au obligatia sa declare aceasta
taxa.

Randurile 7.1 si 7.2 se marcheaza cu X", dupa caz, in
functie de tipul modificarii: luare in evidenta sau scoatere din
evidenta, ulterior inregistrarii fiscale.

Data luarii in evidentd sau a scoaterii din evidenta se
stabileste conform reglementarilor legale Tn materie.

Randul 8. Redevente petroliere

La nregistrarea initiald se marcheaza cu ,X’ numai de
contribuabilii care, potrivit legii, au obligatia sa declare aceasta
taxa.

Randurile 8.1 si 8.2 se marcheaza cu X", dupéa caz, in
functie de tipul modificarii: luare in evidenta sau scoatere din
evidenta, ulterior inregistrarii fiscale.

Data luarii in evidenta sau a scoaterii din evidenta se
stabileste conform reglementarilor legale in materie.

Randul 9. Impozit pe monopolul natural din sectorul energiei
electrice si al gazului natural

Se marcheaza cu ,X” numai de contribuabilii care au
obligatia sa declare acest impozit, conform Ordonantei

Guvernului nr. 5/2013 privind stabilirea unor masuri speciale de
impozitare a activitatilor cu caracter de monopol natural din
sectorul energiei electrice si al gazului natural, cu modificarile
ulterioare.

Randurile 9.1 si 9.2 se marcheaza cu X", dupa caz, in
functie de tipul modificarii: luare in evidentad sau scoatere din
evidenta, ulterior inregistrarii fiscale.

Data luarii in evidentd sau a scoaterii din evidenta se
stabileste conform reglementarilor legale in materie.

Randul 10. Impozit asupra veniturilor suplimentare obtinute
ca urmare a dereglementarii preturilor din sectorul gazelor
naturale

Se marcheaza cu X’ numai de contribuabilii care au
obligatia sa declare acest impozit, conform Ordonantei
Guvernului nr. 7/2013 privind instituirea impozitului asupra
veniturilor suplimentare obtinute ca urmare a dereglementarii
preturilor din sectorul gazelor naturale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Randurile 10.1 si 10.2 se marcheaza cu , X", dupé caz, in
functie de tipul modificarii: luare in evidenta sau scoatere din
evidenta, ulterior inregistrarii fiscale.

Data luarii in evidentd sau a scoaterii din evidenta se
stabileste conform reglementarilor legale Tn materie.

Réandul 11. Impozit pe veniturile din activitatile de exploatare
a resurselor naturale, altele decat gazele naturale

Se marcheaza cu ,X” de contribuabilii care au obligatia sa
declare acest impozit, conform Ordonantei Guvernului nr. 6/2013
privind instituirea unor masuri speciale pentru impozitarea
exploatarii resurselor naturale, altele decat gazele naturale,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 261/2013, cu
modificarile ulterioare.

Randurile 11.1 si 11.2 se marcheaza cu X", dupa caz, in
functie de tipul modificarii: luare Tn evidenta sau scoatere din
evidenta, ulterior inregistrarii fiscale.

Data luarii in evidentd sau a scoaterii din evidenta se
stabileste conform reglementarilor legale Tn materie.

Randul 11.3 Activitati care intra sub incidenta acestui impozit

Se marcheaza cu X" codul CAEN care intra sub incidenta
impozitului pe veniturile din activitatile de exploatare a resurselor
naturale, altele decat gazele naturale, prevazut in Ordonanta
Guvernului nr. 6/2013, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 261/2013, cu modificarile ulterioare.

Randul 12. Taxe datorate potrivit legislatiei din domeniul
jocurilor de noroc

Se marcheaza cu ,X” numai de contribuabilii care, potrivit
legii, au obligatia s& declare aceste taxe.

Randurile 12.1 si 12.2 se marcheaza cu , X", dupé caz, in
functie de tipul modificarii: luare in evidenta sau scoatere din
evidenta, ulterior inregistrarii fiscale.

Data luarii Tn evidenta sau a scoaterii din evidenta se
stabileste conform reglementarilor legale in materie.

Randul 13. Impozit specific unor activitati

Se marcheaza cu X" de contribuabilii care au obligatia sa
declare acest impozit, potrivit Legii nr. 170/2016 privind impozitul
specific unor activitati.

Randurile 13.1 si 13.2 se marcheaza cu , X", dupé caz, in
functie de tipul modificarii: luare in evidenta sau scoatere din
evidenta, ulterior inregistrarii fiscale.

Data luarii in evidentd sau a scoaterii din evidenta se
stabileste conform reglementarilor legale Tn materie.

Randul 13.3 Activitati care intra sub incidenta acestui impozit

Se marcheaza cu ,X” codul CAEN corespunzator activitatilor
desfasurate care intra sub incidenta impozitului specific prevazut
in Legea nr. 170/2016.
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ACTE ALE INALTEI

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

CURTI

COMPLETUL PENTRU DEZLEGAREA UNOR CHESTIUNI DE DREPT

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 747/18.1X.2017

DE CASATIE SI JUSTITIE

DECIZIA Nr.54
din 3 iulie 2017

Dosar nr. 591/1/2017

lulia Cristina Tarcea — presedintele Inaltei Curti de
Casatie si Justitie
presedintele completului

— presedintele delegat al
Sectiei | civile

— presedintele Sectiei a ll-a
civile

— presedintele Sectiei de
contencios administrativ si
fiscal

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia a ll-a

Lavinia Curelea
Eugenia Voicheci

lonel Barba

Cristina Petronela Valeanu
Eugenia Puscasiu

Raluca Moglan

Dragu Cretu

Elena Floarea

Minodora Condoiu

civila

Virginia Florentina Dumineca — judecator la Sectia a ll-a
civila

Constantin Branzan — judecator la Sectia a ll-a
civila

Veronica Magdalena Déanéila — judecator la Sectia a ll-a
civila

Mirela Politeanu — judecator la Sectia a ll-a
civila

Laura-Mihaela Ivanovici — judecator la Sectia de

contencios administrativ si
fiscal

— judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

— judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

— judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

— judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Rodica Florica Voicu

Angelica Denisa Stanisor

Eugenia Marin

Claudia Emilia Visoiu

Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept investit
cu solutionarea Dosarului nr. 591/1/2017 este constituit conform
dispozitiilor art. 520 alin. (8) din Codul de procedura civila si ale
art. 275 alin. (1) din Regulamentul privind organizarea si
functionarea administrativa a Inaltei Curti de Casatie si Justitie,
republicat, cu modificarile si  completarile ulterioare
(Regulamentul).

Sedinta este prezidatd de doamna judecétor lulia Cristina
Tarcea, presedintele Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

La sedinta de judecata participa doamna Mihaela Lorena
Mitroi, magistrat-asistent desemnat in conformitate cu
dispozitiile art. 276 din Regulament.

Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept ia in examinare sesizarea
formulata de Curtea de Apel Timisoara — Sectia contencios
administrativ si fiscal in Dosarul nr. 8.944/30/2015 privind
pronuntarea unei hotarari prealabile.

Magistratul-asistent prezinta referatul cauzei, aratand ca a
fost depus raportul intocmit de judecatorii-raportori, care a fost

comunicat partilor, in conformitate cu dispozitile art. 520
alin. (10) din Codul de procedura civila, fiind depuse de catre
parti puncte de vedere formulate in scris privind chestiunea de
drept supusa judecatii. La dosar au fost transmise de catre
instantele nationale hotararile judecatoresti relevante ce au fost
identificate. Parchetul de pe langa inalta Curte de Casatie si
Justitie a comunicat ca nu se verifica, in prezent, pract|ca
judiciaré in vederea promovarii unui recurs Tn interesul legii.

Doamna judecator lulia Cristina Tarcea, presedintele
Completului pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, constata
ca nu exista chestiuni prealabile sau exceptii, iar completul
ramane in pronuntare asupra sesizarii privind pronuntarea unei
hotaréari prealabile.

INALTA CURTE,
deliberand asupra chestiunii de drept cu care a fost sesizata,
constata urmatoarele:

I. Titularul si obiectul sesizarii

1. Curtea de Apel Timisoara Sectia contencios
administrativ si fiscal a dlspus prin incheierea din data de
1 februarie 2017, in Dosarul nr. 8.944/30/2015, sesizarea inaltei
Curti de Casatie si Justitie, in baza art. 519 din Codul de
procedura civild, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile
pentru dezlegarea chestiunii de drept privind interpretarea si
aplicarea dispozitiilor art. 1 alin. (51) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri Tn
domeniul cheltuielilor publice, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 71/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare (Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 83/2014),
respectiv daca aceste prevederi legale sunt aplicabile si
personalului prevazut la art. 2 alin. (1) lit. b) din Legea-cadru
nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare (Legea-
cadru nr. 284/2010).

Il. Expunerea succinta a procesului in cadrul caruia s-au
invocat chestiunile de drept mentionate

2. Prin actiunea finregistratd la Tribunalul Timis cu
nr. 8.944/30/2015, la data de 27 noiembrie 2015, reclamantele
i-au chemat in judecata pe paratii Autoritatea Nationala Sanitara
Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Bucuresti, Directia
Sanitara Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Timis,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii si Ministerul
Finantelor Publice, solicitand instantei ca prin hotararea pe care
o va pronunta sa dispuna obligarea primilor doi paréati sa
calculeze si sa plateasca drepturile salariale rezultate din
neaplicarea dispozitiilor art. | pct. 6 din Legea nr. 71/2015 pentru
aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 83/2014
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul
2015, precum si alte masuri Tn domeniul cheltuielilor publice, cu
modificarile ulterioare (Legea nr. 71/2015), incepand cu data de
9 aprilie 2015 si in continuare, actualizate cu indicele de inflatie,
cu cheltuieli de judecata.

3. In motivarea actiunii, reclamantele au aratat ca, dupa
aparitia modificarilor aduse de Legea nr. 71/2015, acestea nu
au beneficiat de dreptul salarial aferent, in cuantum de 15% din
salariul de baza, discriminarea fiind evidenta, cata vreme si
dupa aparitia Legii nr. 71/2015 se mentine, in mod nelegal si
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complet nerezonabil, diferenta de tratament intre salariatii care
aveau sporul anterior datei de 31 decembrie 2009.

4. Péarata Directia Sanitara Veterinara si pentru Siguranta
Alimentelor Timis a formulat intdmpinare solicitdnd respingerea
actiunii ca neintemeiata, sustinand, in esenta, ca diferentele de
tratament aparute in urma aplicarii dispozitillor legale nu
echivaleaza cu incalcarea principiului nediscriminarii, Tntrucat
pot exista diferente salariale intre functionarii publici salarizati
potrivit legii noi si cei salarizati in baza vechii legi (desi
persoanele sunt incadrate n posturi identice).

5. Prin Sentinta civila nr. 824 din 25 aprilie 2016, pronuntata
in Dosarul nr. 8.944/30/2015, Tribunalul Timis a admis exceptia
lipsei calitatii procesual pasive a paratilor Ministerul Finantelor
Publice si Autoritatea Nationald Sanitara Veterinara si pentru
Siguranta Alimentelor si a respins actiunea formulata de
reclamante in contradictoriu cu acesti parati, ca fiind formulata
impotriva unor persoane fara calitate procesual pasiva; a
respins exceptia inadmisibilitatii si exceptia tardivitatii actiunii; a
admis actiunea formulata de reclamante in contradictoriu cu
paréatii Directia Sanitara Veterinara si pentru Siguranta
Alimentelor Timis si Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii si a obligat parata Directia Sanitara Veterinara si
pentru Siguranta Alimentelor Timis sa calculeze si sa plateasca
reclamantelor sporul salarial de 15% din salariul de baza pentru
titlul de doctor in medicina veterinara, prin includerea acestuia
in indemnizatia lunara, incepand cu data de 9 aprilie 2015,
actualizat cu rata inflatiei la data platii.

6. Pentru a hotarf astfel, prima instanta a retinut, in esenta,
ca reclamantele sunt indreptatite ca, incepand cu data de
9 aprilie 2015, data intrarii in vigoare a Legii nr. 71/2015, sa
beneficieze de recunoasterea diferentei de drepturi salariale
aferente conditiilor de studii ale acestora — detinatoare de titluri
stiintifice de doctor, ceea ce echivaleaza cu un procent de 15%
din salariul de baza, si ca legiuitorul a urmarit inlaturarea
inechitatii in salarizare, respectiv a discriminarii identificate intre
personalul din institutile si autoritatile publice, salarizat din
fonduri publice, respectiv dintre functionarii publici care au
beneficiat de sporul de doctorat pana la data de 31 decembrie
2009 si care, ulterior, ca urmare a aparitiei Legii-cadru
nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile ulterioare (Legea-cadru
nr. 330/2009), si Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 1/2010
privind unele masuri de reincadrare in functii a unor categorii de
personal din sectorul bugetar si stabilirea salariilor acestora,
precum si alte masuri Tn domeniul bugetar (Ordonanta de
urgentad a Guvernului nr. 1/2010), au beneficiat in continuare de
acesta, cu titlu de sume compensatorii incluse in salariul de
baza, si functionarii publici care au obtinut ulterior titlul de doctor
si care nu au beneficiat de aceste sume acordate in
considerarea titlului de doctor, datorita abrogarii sporului de
doctorat prin Legea nr. 330/20009.

7. S-a concluzionat ca legiuitorul, prin adoptarea Legii
nr. 71/2015, a eliminat aceste diferente de tratament care, in
aceleasi conditii de fapt si de drept, reprezinta discriminare.

8. Impotriva acestei hotarari a formulat recurs parata Directia
Sanitara Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Timis,
sustinand, in esenta, ca dispozitile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 83/2014 nu ar fi aplicabile.

lll. Aspectele de admisibilitate retinute de titularul
sesizarii _

9. Prin Incheierea de sesizare din data de 1 februarie 2017,
pronuntatd Tn Dosarul nr. 8.944/30/2015, Curtea de Apel
Timisoara — Sectia contencios administrativ si fiscal a constatat
admisibila sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie, Tn raport
cu dispozitiile art. 519 din Codul de procedura civila, in vederea
pronuntarii unei hotérari prealabile, avand in vedere urmatoarele
aspecte:

10. De lamurirea modului de interpretare si aplicare a
dispozitiilor art. 1 alin. (51) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 83/2014, aprobata cu modificari si completari prin

Legea nr. 71/2015, cu maodificarile si completarile ulterioare,
coroborate cu dispozitiile art. 2 alin. (1) lit. b) din Legea-cadru
nr. 284/2010, depinde solutionarea pe fond a cauzei, intrucét
autoritatea péaratad Directia Sanitara Veterinara si pentru
Siguranta Alimentelor Timis este o institutie finantata atat din
venituri proprii, cat si din subventii acordate de la bugetul de
stat, iar prima instanta a retinut aplicabilitatea dispozitiilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 83/2014. Pe de alta
parte, recurenta-parata contesta aplicabilitatea art. 1 alin. (51)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 83/2014 si propriilor
functionari publici, pe considerentul ca acest text de lege ar viza
doar institutiile si autoritatile finantate integral de la bugetul de
stat, bugetele locale, bugetul asigurarilor sociale de stat si
bugetele fondurilor speciale.

11. Astfel, daca interpretarea corectda a dispozitiilor
mentionate este aceea ca ele se aplica tuturor functionarilor
platiti din fonduri publice, indiferent de modalitatea de finantare
a autoritatilor/institutiilor publice, toate actiunile intemeiate pe
dispozitile art. 1 alin. (51) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 83/2014 ar urma sa fie considerate intemeiate.
In schimb, daca se interpreteaza ca doar o parte din functionarii
platiti din fonduri publice [respectiv personalul prevazut la art. 2
alin. (1) lit. a) din Legea-cadru nr. 284/2010] ar beneficia de
norma juridica ce inlatura discriminarea, actiunile personalului
incadrat Tn autoritati/institutii cu finantare mixta ar urma sa fie
considerate neintemeiate.

12. Problema de drept enuntatd este noua deoarece, prin
consultarea jurisprudentei, s-a ‘constatat ca Inalta Curte de
Casatie si Justitie nu a statuat asupra acesteia printr-o alta
hotarére.

13. Instanta suprema s-a pronuntat doar cu privire la
aplicabilitatea dispozitiilor art. 1 alin. (57) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 83/2014 personalului prevazut la art. 2
alin. (1) lit. a) din Legea-cadru nr. 284/2010. Astfel, prin Decizia
nr. 23 din 26 septembrie 2016 a Inaltei Curti de Casatie si
Justitie — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept
publicaté in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 899 din
9 noiembrie 2016, s-a statuat c&, in interpretarea si aplicarea
dispozitiilor art. 1 alin. (5') din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 83/2014, sintagma ,salarizat la acelasi nivel” are
in vedere personalul din cadrul aparatului de lucru al
Parlamentului, personalul din cadrul Consiliului Concurentei, al
Curtii de Conturi, precum si din cadrul celorlalte autoritati si
institutii publice enumerate la art. 2 alin. (1) lit. a) din Legea-
cadru nr. 284/2010.

14. Tnsé, din considerentele deciziei mentionate rezulta ca
Inalta Curte de Casatie si Justitie nu s-a pronuntat Cu privire la
aplicabilitatea dlsp02|t||lor art. 1 alin. (51) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 83/2014 in ce priveste personalul din
institutiile si autoritatile prevazute la art. 2 alin. (1) lit. b) din
Legea “cadru nr. 284/2010

15. Altfel spus, Inalta Curte de Casatie si Justitie nu a
analizat problema finantarii autoritatilor si mstltutulor publlce
aspect care intereseaza in cauza de fat,é, $i nici nu a exclus de
la aplicarea normei favorabile vreo categorie de personal
discriminat, nefacand nicio apreciere cu privire la personalul
platit din fondurile publice, incadrat in institutiile si autoritatile
publice prevazute la art. 2 alin. (1) lit. b) din Legea-cadru
nr. 284/2010.

16. Problema de drept nu face obiectul unui recurs in
interesul legii in curs de solutionare, conform evidentelor inaltei
Curti de Casatie si Justitie, consultate la data formularii sesizarii.

17. Tnalta Curte de Casa’ue si Justitie a statuat cu privire la
drepturile salariale n dlscutle insd doar in ce priveste
interpretarea dispozitiilor art. 30 alin. (6) siart. 48 alin. (1) pct. 7
din Legea-cadru nr. 330/2009, art. 4 alin. (1), art. 6 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 1/2010, art. 1 alin. (5)
din Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a
personalului platit din fondurile publice (Legea nr. 285/2010) si
art. 8 din anexa nr. 5 la Legea nr. 63/2011 privind incadrarea si
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salarizarea Tn anul 2011 a personalului didactic si didactic
auxiliar din invatamant, cu modificarile ulterioare (Decizia
nr. 21/2016, pronuntata de Tnalta Curte de Casatie si Justitie —
Completul competent sa judece recursul in interesul legii).

18. Cu acel prilej, Inalta Curte de Casatie si Justitie a analizat
doar problema sumelor compensatorii acordate in baza vechilor
legi-cadru de salarizare (legile-cadru nr. 330/2009 si
nr. 284/2010), pana la aparitia Legii nr. 71/2015 (paragraful 52
din Decizia Tn interesul legii nr. 21/2016). Inalta Curte de Casatie
si Justitie nu s-a pronuntat cu privire la efectele Legii nr. 71/2015
ori asupra modului de interpretare a dispozitiilor art. 1 alin. (51)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 83/2014, coroborate
cu dispozitiile art. 2 alin. (1) lit. b) din Legea-cadru nr. 284/2010,
respectiv aplicabilitatea legilor noi in functie de sursa de
finantare a institutiilor/autoritatilor publice.

IV. Punctul de vedere al partilor cu privire la dezlegarea
chestiunii de drept

19. Dupa comunicarea raportului, potrivit dispozitiilor art. 520
alin. (10) din Codul de procedura civila, partile au formulat
urmatoarele puncte de vedere asupra chestiunii de drept supuse
judecatii:

20. Intimata-péaréata Autoritatea Nationala Sanitara Veterinaré
si pentru Siguranta Alimentelor a apreciat ca prevederile art. 1
alin. (57) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 83/2014 se
refera doar la personalul din autoritatile si institutiile publice
prevazute la art. 2 alin. (1) lit. a) din Legea-cadru nr. 284/2010.

21. In argumentarea acestui punct de vedere partea a aratat
ca, incepand cu anul 2010, sporul pentru titlul stiintific de doctor
a fost acordat sub forma unei sume compensatorii cu caracter
tranzitoriu, care sa acopere suma aferenta acestui spor, numai
persoanelor care au beneficiat de acesta in luna decembrie
2009 si daca drepturile salariale determinate in conformitate cu
Legea-cadru nr. 330/2009 si Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 1/2010 erau mai mici decat cele stabilite prin legi sau hotarari
ale Guvernului pentru functia respectiva pentru luna decembrie
2009. Aceste sume compensatorii erau incluse in salariul de
baza si nu se luau in calcul la determinarea altor drepturi de
natura salariala care se stabileau in functie de acesta.

22. Incepand cu data de 1 ianuarie 2011 au intrat in vigoare
Legea-cadru nr. 284/2010, precum si Legea nr. 285/2010, acte
normative care nu cuprind dispozitii privind acordarea sporului
pentru titlul stiintific de doctor in cazul personalului platit din
fonduri publice care a obtinut titlul stiintific de doctor ulterior lunii
decembrie 2009.

23. S-a mai aratat ca directiile sanitare veterinare si pentru
siguranta alimentelor judetene si a municipiului Bucuresti nu fac
parte dintre institutiile publice limitativ prevazute de art. 2 alin. (1)
lit. a) din Legea-cadru nr. 284/2010, acestea nefiind finantate
integral din bugetul de stat, ci, asa cum rezultd din dispozitiile
Ordonantei Guvernului nr. 42/2004 privind organizarea activitatii
sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare, si ale Hotararii Guvernului
nr. 1.415/2009 privind organizarea si functionarea Autoritatii
Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor si
a unitatilor din subordinea acesteia, cu modificarile si
completérile ulterioare, finantarea cheltuielilor curente si de
capital ale acestor directii se asigura din venituri proprii i
subventii acordate de la bugetul de stat.

24. S-a considerat ca Inalta Curte de Casatie si Justitie —
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, prin
Decizia nr. 23/2016 data in Dosarul nr. 1.733/1/2016, nu s-a
pronuntat in sensul ca dispozitiile art. 1 alin. (51) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 83/2014 sunt aplicabile si
personalului prevazut la art. 2 alin. (1) lit. b) din Legea-cadru
nr. 284/2010, ci aceasta decizie vizeaza doar personalul
prevazut la art. 2 alin. (1) lit. a) din Legea-cadru nr. 284/2010.

25. Personalul care a obtinut ulterior datei de 31 decembrie
2009 titlul stiintific de doctor, care isi desfasoara activitatea in
domeniul in care a obtinut acest titlu si care nu a beneficiat de

suma compensatorie inclusa in anul 2010 in salariul de baza,
beneficiaza, in temeiul Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele
masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare,
de suma compensatorie aferenta titlului stiintific de doctor,
incepand cu luna august 2016, stabilita la nivelul similar in plata
pentru aceeasi functie, grad/treapta profesionald si gradatie
corespunzatoare vechimii in munca sau, dupa caz, vechime in
functie in cazul celorlalte categorii de personal, din institutia sau
autoritatea publica respectiva sau, dupa caz, dintr-o institutie
sau autoritate publica similara.

26. Intimatul-pérét Ministerul Finantelor Publice prin Directia
Generala Regionala a Finantelor Publice Timisoara, a apreciat
ca, din interpretarea sistematica a textelor de lege in discutie,
rezulta ca dispozitiile art. | pct. 1 din Legea nr. 71/2015 [prin care
s-a introdus un nou alineat — alin. (51)], prin exceptie de la
prevederile art. 1 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 83/2014 care prevad mentinerea salarizarii la
acelasi nivel cu salarizarea pentru luna decembrie 2014, se pot
aplica doar celor trei categorii limitativ enumerate de legiuitor,
beneficiind astfel de salarizarea la nivel maxim: (1) personalul
din aparatul de lucru al Parlamentului; (2) personalul din
celelalte institutii si autoritati publice, care este salarizat la
acelasi nivel cu personalul din cadrul aparatului de lucru al
Parlamentului; (3) personalul din cadrul Consiliului Concurentei
si al Curtii de Conturi.

27. Tn aceste conditii, s-a considerat ca prevederile art. 1
alin. (51) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 83/2014,
alineat introdus prin Legea nr. 71/2015, nu se aplica personalului
din toate institutiile si autoritatile publice, ci doar personalului din
anumite institutii si autoritati publice, cu conditia sa fie salarizat
la acelasi nivel cu personalul din aparatul de lucru al
Parlamentului.

V. Punctul de vedere al titularului sesizarii cu privire la
dezlegarea chestiunii de drept

28. Completul de judecata al Curtii de Apel Timisoara —
Sectia contencios administrativ si fiscal si-a exprimat prin
Incheierea de sesizare din 1 februarie 2017, pronuntatd in
Dosarul nr. 8.944/30/2015, urmatorul punct de vedere:

29. Dispozitiile art. 1 alin. (57) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 83/2014 sunt aplicabile tuturor categoriilor de
personal platite din fondurile publice, astfel cum sunt mentionate
aceste categorii la art. 2 alin. (1) lit. a)—d) din Legea-cadru
nr. 284/2010.

30. Se poate observa ca alin. (1) al art. 1 din acest act
normativ face referire expresa la personalul platit din fondurile
publice. De asemenea, alineatul mentionat face trimitere la
anexele Legii-cadru nr. 284/2010, fara sa distinga intre diferitele
categorii de personal platlte din fondurile publice.

31. Asa cum a retinut si Inalta Curte de Casatie si Justitie —
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de’ drept prin
Decizia nr. 23/2016, art. 1 alin. (57) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 83/2014 nu face altceva decat sa instituie o
exceptie de la art. 1 alin. (1) si (2), respectiv de la mentinerea la
acelasi nivel a salariilor, soldelor, indemnizatiilor.

32. Prin urmare, si domeniul de aplicare al art. 1 alin. (57)
vizeaza acelasi personal platit din fondurile publice la care face
referire art. 1 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 83/2014, asa cum rezulta si din denumirea actului normativ
aflat in discutie, respectiv ,salarizarea personalului platit din
fonduri publice in anul 2015”.

33. Odata stabilit ca art. 1 alin. (51) se aplica intregului
personal platit din fonduri publice (mai putin in situatia in care
legea prevede in mod expres o excludere de la aplicarea legilor
de salarizare ca, de exemplu, art. 2 din Legea-cadru
nr. 284/2010), trebuie stabilite categoriile care alcatuiesc
spersonalul platit din fonduri publice”.

34. Or, dispozitiile art. 2 alin. (1) lit. a), b), ¢) si d) stabilesc
mai multe categorii de personal carora li se aplica Legea-cadru
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nr. 284/2010. Se poate observa ca dispozitiile art. 2 alin. (1)
lit. @) din Legea-cadru nr. 284/2010 se refera la personalul din
autoritati si institutii publice finantate integral din bugetul de stat,
bugetele locale, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele
fondurilor speciale, in timp ce dispozitiile art. 2 alin. (1) lit. b) se
refera la personalul din autoritati si institutii publice finantate din
venituri proprii si subventii acordate de la bugetul de stat,
bugetele locale, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele
fondurilor speciale.

35. Prin urmare, legiuitorul a inteles sa includa Tn notiunea de
.personal platit din fondurile publice”, care apare in denumirea
Legii-cadru nr. 284/2010, atat personalul din autoritatile si
institutiile finantate integral din bugetul de stat, bugetele locale,
bugetul asigurarilor sociale de stat si bugetele fondurilor
speciale, cét si personalul din autoritatile si institutiile finantate
atat din bugetele mentionate, cét si din venituri proprii.

36. Modalitatea in care a procedat legiuitorul se bazeaza pe
imprejurarea ca si veniturile proprii ale autoritatilor si institutiilor
publice sunt venituri/fonduri publice, asa cum rezulta din Legea
nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv din dispozitiile art. 1 alin. (1) si
alin. (2) lit. f) coroborate cu dispozitiile art. 2 pct. 27 si 30 din
lege.

37. Avand in vedere c& si veniturile proprii ale autoritatilor si
institutiilor publice sunt venituri/fonduri publice, analiza
coroborata a textelor de lege in discutie conduce la concluzia
incidentei art. (1) alin. (5') din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 83/2014 la intregul personal platit din fonduri
publice, indiferent de sursa de finantare a institutiilor si a
autoritatilor publice, si, prin urmare, la concluzia ca dispozitiile
art. 1 alin. (5') din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 83/2014 se aplica si autoritatilor si institutiilor publice
mentionate la art. 2 alin. (1) lit. b) din Legea-cadru nr. 284/2010.

38. Este adevarat ca, prin Decizia nr. 23/2016, Inalta Curte
de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept a statuat ca, in interpretarea si aplicarea
dispozitiilor art. 1 alin. (5') din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 83/2014, sintagma ,salarizat la acelasi nivel” are
in vedere personalul din cadrul aparatului de lucru al
Parlamentului, personalul din cadrul Consiliului Concurentei, al
Curtii de Conturi, precum si din cadrul celorlalte autoritati si
institutii publice enumerate la art. 2 alin. (1) lit. a) din Legea-
cadru nr. 284/2010, insa, din considerentele deciziei mentionate
nu rezulta ca instanta suprema s-ar fi pronuntat cu privire la
aplicabilitatea dispozitiilor art. 1 alin. (51) personalului din
institutiile si autoritatile prevazute la art. 2 alin. (1) lit. b) din
Legea-cadru nr. 284/2010.

39. Din motivarea acestei decizii rezulta ca instanta suprema
a interpretat in mod extensiv dispozitiile art. 1 alin. (5') din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 83/2014, iar nu in mod
restrictiv. Altfel spus, in cadrul deciziei nu se mentioneaza ca
textul analizat s-ar aplica doar anumitor institutii si autoritati
publice, conditionat de forma de finantare.

40. De fapt, instanta suprema nici nu a analizat aspectul
referitor la finantarea autoritatilor si institutiilor publice si nici nu
a exclus vreo categorie de la aplicarea normei favorabile
persoanelor discriminate, nefacand nicio apreciere cu privire la
personalul incadrat in institutiile si autoritatile publice prevazute
la art. 2 alin. (1) lit. b) din Legea-cadru nr. 284/2010.

41. Un ultim argument vizand aplicarea dispozitiilor art. 1
alin. (51) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 83/2014 si
personalului din autoritatile si institutile cu finantare mixta,
prevazut la art. 2 alin. (1) lit. b) din Legea-cadru nr. 284/2010, 1l
constituie, in opinia instantei de trimitere, imprejurarea ca
ordonantele succesive de salarizare anuale au aceleasi ratiuni
si finalitate ca si Legea-cadru de salarizare nr. 284/2010, fiind
greu de acceptat ca ordonantele anuale de salarizare sa se
aplice numai unor categorii de personal platit din fondurile
publice, iar legea-cadru de salarizare sa se aplice tuturor
categoriilor publice de personal platit din fondurile publice. Or, o

astfel de interpretare ar lasa fara reglementare anuala o mare
parte din functionarii publici si personalul contractual la care face
referire legea-cadru de salarizare.

VI. Jurisprudenta instantelor nationale in materie

42. In urma solicitarii adresate de catre Inalta Curte de
Casatie si Justitie, instantele nationale au fnaintat hotaréarile
judecatoresti identificate si care prezinta relevanta pentru
problema de drept in discutie, relevand urmatoarele aspecte:

43. La nivelul Curtii de Apel Timisoara — instanta care a
formulat prezenta sesizare — s-a inregistrat o reorientare
partiala a jurisprudentei dupa pronuntarea Deciziei nr. 23/2016
a Inaltei Curti de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept, in sensul respingerii
actiunilor pe considerentul ca decizia mentionata face referire
doar la personalul prevazut de dispozitiile art. 2 alin. (1) lit. a)
din Legea-cadru nr. 284/2010. Anterior acestei decizii a instantei
supreme, practica judiciara fusese unitara In sensul admiterii
actiunilor intemeiate pe dispozitiile art. 1 alin. (51) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 83/2014, indiferent de forma de
finantare a autoritatilor si institutiilor publice in care erau
incadrati functionarii publici reclamanti, pe considerentul ca
ordonanta de urgenta se aplica tuturor categoriilor de personal
finantat din fonduri publice, astfel cum sunt enumerate aceste
categorii la art. 2 alin. (1) lit. a)—d) din Legea-cadru
nr. 284/2010.

44. Practica judiciara identificata la nivelul Curtii de Apel Cluj,
Curtii de Apel lasi si Curtii de Apel Alba lulia este in sensul ca
dispozitile art. 1 alin. (5') din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 83/2014 se aplica si categoriilor de personal
indicate la art. 2 alin. (1) lit. b) din Legea-cadru nr. 284/2010,
avand in vedere ca art. 1 alin. (1) din ordonanta de urgenta se
refera In mod expres la personalul platit din fonduri publice, fara
a distinge intre diversele categorii de personal.

45. La nivelul Curtii de Apel Constanta existd o cauza
similara, dosarul fiind suspendat in temeiul dispozitiilor art. 520
alin. (4) din Codul de procedura civila pana la solutionarea
prezentei sesizari.

46. Celelalte instante nationale nu au identificat practica
judiciara.

47. Punctele de vedere teoretice exprimate de judecatorii din
cadrul curtilor de apel Craiova, Galati, Suceava si Bacau
contureaza opinia majoritard in sensul ca dispozitiile art. 1
alin. (51) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 83/2014 se
aplica si personalului prevazut la art. 2 alin. (1) lit. b) din Legea-
cadru nr. 284/2010. .

48. Ministerul Public — Parchetul de pe langa Inalta Curte
de Casatie si Justitie, prin Adresa nr. 699/C/1.111/111-5/2017 din
6 aprilie 2017, a comunicat ca, la nivelul Sectiei judiciare —
Serviciul judiciar civil, nu s-a verificat si nu se verifica, Tn prezent,
practica judiciara, in vederea promovarii unui eventual recurs in
interesul legii in problema de drept care formeaza obiectul
sesizarii de fata.

VII. Jurisprudenta Curtii Constitutionale

49. In raport cu obiectul sesizarii de fata prezinta relevanta
Decizia nr. 242 din 19 aprilie 2016, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 478 din 28 iunie 2016.

50. In cuprinsul acestei decizii, Curtea Constitutionala a
retinut ca textul de lege criticat — art. 1 alin. (5) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 83/2014, introdus prin art. | pct. 1 din
Legea nr. 71/2015, a instituit o altd exceptie de la art. 1 alin. (1)
si (2) referitoare la mentinerea aceluiasi cuantum al salariilor de
baza, sporurilor si al celorlalte elemente ale salariului ca cel din
decembrie 2014.

51. Analizdnd din punct de vedere sistematic continutul
normativ al art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 83/2014, Curtea Constitutionala a observat ca alin. (1) si (2)
instituite regula mentinerii in anul 2015 a aceluiasi cuantum al
salariilor de baza, sporurilor si al celorlalte elemente ale
salariului personalului platit din fonduri publice ca cel din
decembrie 2014, iar art. 1 alin. (5), (57), (52), (54), (55), (58),
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(6), (7), (71) si alin. (11) prevad exceptii de la aceasta regula.
Cu privire la aceste exceptii, Curtea Constitutionala a retinut ca
acestea se refera la anumite categorii profesionale pentru care
legiuitorul a considerat oportuna acordarea de cresteri salariale,
fiind instituite Tn considerarea statutului acestora, avand asadar
o justificare obiectiva si rezonabila, deoarece legiuitorul are
libertatea de a reglementa atat salarizarea in sistemul public,
cat si cresteri salariale pentru o anumita categorie de personal
platit din fonduri publice, evident cu respectarea prevederilor
Constitutiei.

52. Astfel, potrivit jurisprudentei Curtii Constitutionale, art. 16
din Constitutie ,vizeaza egalitatea Tn drepturi intre cetateni in
ceea ce priveste recunoasterea in favoarea acestora a unor
drepturi si libertati fundamentale, nu si identitatea de tratament
juridic asupra aplicarii unor masuri, indiferent de natura lor. In
felul acesta se justifica nu numai admisibilitatea unui regim
juridic diferit fatd de anumite categorii de persoane, dar si
necesitatea lui” (Decizia nr. 53 din 19 februarie 2002, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 224 din 3 aprilie
2002). Totodata, principiul egalitatii in drepturi presupune
instituirea unui tratament egal pentru situatii care, n functie de
scopul urmarit, nu sunt diferite. De aceea, el nu exclude, ci,
dimpotriva, presupune solutii diferite pentru situatii diferite (a se
vedea Decizia nr. 1 din 8 februarie 1994, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 69 din 16 martie 1994).

53. Tindnd cont de aceastd jurisprudenta, Curtea
Constitutionala a constatat, pe de-o parte, ca legiuitorul este
liber sa stabileasca reguli si exceptii referitoare la salarizarea
personalului platit din fonduri publice, iar, pe de ala parte, ca
personalul din aparatul de lucru al Parlamentului si din celelalte
institutii si autoritati publice, salarizat la acelasi nivel, precum si
personalul din cadrul Consiliului Concurentei si al Curtii de
Conturi nu se afla in aceeasi situatie juridica cu celalalt personal
platit din fonduri publice,

VIII. Jurisprudenta inaltei Curti de Casatie si Justitie

54. Analizand jurisprudenta Inaltei Curti de Casatle Si Justltle
in procedurile de unificare a practicii Jud|C|are au fost identificate
urmatoarele hotaréari relevante: .

55. Decizia nr. 23/2016, pronuntata de Inalta Curte de Casatie
si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de
drept in Dosarul nr. 1.733/1/2016, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 899 din 9 noiembrie 2016, prin care s-a
admis sesizarea formulata de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia
a Vlll-a contencios administrativ si fiscal Tn Dosarul
nr. 28.884/3/2015, privind pronuntarea unei hotarari prealabile,
si, in consecinta, s-a stabilit ca:

In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 1 alin. (51) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 83/2014 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice Th anul 2015,
precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 71/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare, sintagma ,salarizat la
acelasi nivel” are in vedere personalul din cadrul aparatului de
lucru al Parlamentului, personalul din cadrul Consiliului
Concurentei, al Curtii de Conturi, precum si din cadrul celorlalte
autoritati si institutii publice enumerate de art. 2 alin. (1) lit. a)
din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare; nivelul de salarizare ce va fi avut in
vedere n interpretarea si aplicarea aceleiasi norme este cel
determinat prin aplicarea prevederilor art. 1 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 83/2014, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 71/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare, in cadrul aceleiasi autoritati sau institutii
publice.

56. Decizia nr. 21/2016, pronuntatd de inalta Curte de
Casatie si Justitie — Completul competent sa judece recursul
in interesul Iegii in Dosarul nr. 20/2016, publicatd in Monitorul
Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 1.002 din 13 decembrie 2016,
prin care s-a admis recursul in interesul legii formulat de

Avocatul Poporului si s-a stabilit ca, in interpretarea si aplicarea
dispozitiilor art. 30 alin. (6) si art. 48 alin. (1) pct. 7 din Legea
nr. 330/2009, art. 4 alin. (1), art. 6 alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 1/2010, art. 1 alin. (5) din Legea
nr. 285/2010 si art. 8 din anexa nr. 5 a Legii nr. 63/2011, au
dreptul la sume compensatorii persoanele care au dobandit titlul
de doctor dupa intrarea in vigoare a Legii nr. 330/2009.

57. Prin Decizia nr. 8/2017, pronuntata de Inalta Curte de
Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept in Dosarul nr. 3.285/1/2016, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 202 din 23 martie
2017, s-a respins, ca inadmisibila, sesizarea formulata de
Curtea de Apel Brasov — Sectia de contencios administrativ si
fiscal, in Dosarul nr. 152/119/2016, in vederea pronuntarii unei
hotarari prealabile pentru dezlegarea urmatoarei chestiuni de
drept: ,Dispozitiile art. 5 alin. (11) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul
cheltuielilor publice, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 71/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, se
interpreteaza sau nu in sensul ca se aplica persoanelor care au
dobandit titlul de doctor dupa intrarea in vigoare a Legii-cadru
nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fondurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare?”.

58. In considerentele acestei decizii instanta suprema a
retinut ca cerinta noutatii chestiunii de drept nu este indeplinita,
pentru ca, din studierea jurisprudentei puse la dispozitie de
instantele nationale rezultd ca la nivelul curtilor de apel din
intreaga tara a fost pronuntat un numar important de hotarari
definitive prin care s-a facut aplicarea dispozitiilor art. 5 alin. (11)
din Ordonanta de urgent& a Guvernului nr. 83/2014. In cuprinsul
tuturor acestor hotaréari, curtile de apel au apreciat ca
beneficiaza de dispozitiile men‘gionate si salariatii din sectorul
public care au dobandit titlul stiintific de doctor dupa intrarea in
vigoare a Legii nr. 284/2010.

59. De asemenea, ca un argument suplimentar Tn sensul
inadmisibilitatii sesizarii, s-a retinut cd problema de drept
indicata in actul de sesizare a fost implicit rezolvata de instanta
suprema prin Decizia nr. 21 din 21 noiembrie 2016, pronuntata
in interesul legii, mentionata mai sus, prin care s-a stabilit ca au
dreptul la sumele compensatorii prevazute de legile-cadru de
salarizare in sectorul public si persoanele care au dobéandit titlul
de doctor dupa intrarea in vigoare a Legii-cadru nr. 330/2009.

IX. Raportul asupra chestiunii de drept

60. Prin raportul intocmit in cauza s-au propus urmatoarele
variante de solutie:

61. Intr-o prima varianta s-a apreciat ca nu ar fi indeplinite
cumulativ conditiile de admisibilitate pentru pronuntarea unei
hotaréri prealabile, potrivit dispozitiilor art. 519 din Codul de
proceduré civila, sub aspectul noutatii chestiunii de drept
invocate in raport cu argumentele prezentate in considerentele
Deciziei nr. 23/2016 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie —
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept

62. Asupra rezolvarii de principiu a chestiunii de drept
sesizate, pentru ipoteza in care completul desemnat in vederea
pronuntarii unei hotarari prealabile ar ajunge la concluzia
intrunirii conditiilor de admisibilitate, opinia judecatorilor-raportori
a fost, intr-o varianta, in sensul ca dispozitiile art. 1 alin. (5) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 83/2014 se aplica si
personalului prevazut la art. 2 alin. (1) lit. b) din Legea-cadru
nr. 284/2010, iar in cealalta varianta de solutie s-a apreciat ca,
in interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 1 alin. (51) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 83/2014, sintagma
,salarizat la acelasi nivel” are in vedere si personalul din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 2 alin. (1) lit. b)
din Legea-cadru nr. 284/2010.

X. Inalta Curte de Casatie si Justitie

63. Examinand sesizarea in vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile, raportul intocmit de judecatorii-raportori, punctele de
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vedere formulate de catre parti si chestiunea de drept ce se
solicita a fi dezlegata, constata urmatoarele:

64. Potrivit dispozitiilor art. 519 din Codul de procedura civila:
,Dacé, in cursul judecétii, un complet de judecats al Inaltei Curti
de Casatie si Justitie, al curtii de apel sau al tribunalului, investit
cu so/u;‘ionarea cauzei in ultim instanta, constatédnd cé o
chestiune de drept, de a cérei lamurire depinde solutionarea pe
fond a cauzei respective, este noud si asupra acesteia Inalta
Curte de Casatie si Justitie nu a statuat si nici nu face obiectul
unui recurs in ‘interesul Iegu in curs de solut/onare va putea
solicita Inaltei Curti de Casatie si Justitie s& pronunte o hotarére
prin care sa dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu
care a fost sesizata.”

65. Astfel cum rezultd din continutul normei citate, legiuitorul
a instituit o serie de conditii de admisibilitate pentru declansarea
acestei proceduri, care se impun a fi intrunite in mod cumulativ,
dupa cum urmeaza:

— existenta unei cauze in curs de judecats,
instanta;

— cauza care face obiectul judecéatii sa se afle in competenta
legald a unui complet de judecata al Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, al curtii de apel sau al tribunalului Tnvestit sa o
solutioneze in ultima instanta;

— ivirea unei chestiuni de drept de a carei lamurire depinde
solutionarea pe fond a cauzei in curs de judecats;

— 0 chestiune de drept cu caracter de noutate si asupra
careia Inalta Curte de Casatie si Justitie sa nu fi statuat si nici sa
nu faca obiectul unui recurs in interesul legii in curs de
solutionare.

66. Analizdnd, prioritar, aceste conditi de admisibilitate a
sesizarii se constata ca primele doua cerinte legale sunt indeplinite.

67. Astfel, Cauza inregistrata initial pe rolul Tribunalului Timis
cu nr. 8.944/30/2015 are ca obiect actiunea formulata de
reclamante in contradictoriu cu paratii Autoritatea Nationala
Sanitara Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Bucuresti,
Directia Sanitard Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor
Timis, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii si
Ministerul Finantelor Publice, prin care au solicitat instantei sa se
dispuna obligarea primilor doi paréti la calcularea si la plata
drepturilor salariale rezultate din neaplicarea dispozitiilor art. |
pct. 6 din Legea nr. 71/2015, incepand cu 9 aprilie 2015 si in
continuare, actualizate cu indicele de inflatie, cu cheltuieli de
judecata.

68. Conform art. 109 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare: ,Cauzele care au ca obiect raportul de serviciu al
functionarului public sunt de competenta sectiei de contencios
administrativ si fiscal a tribunalului, cu exceptia situatiilor pentru
care este stabilitd expres prin lege competenta altor instante.”

69. Prima instanta a pronuntat in cauza Sentinta civila nr. 824
din 25 aprilie 2016, iar impotriva acesteia a promovat recurs
paréata Directia Sanitara Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor
Timis, calea de atac fiind Tnregistratd pe rolul Curtii de Apel
Timisoara — Sectia contencios administrativ si fiscal, instanta ce
solutioneaza pricina Tn ultima instantd, pronuntand o hotarare
definitiva, avand in vedere dispozitiile art. 96 pct. 3 raportat la
art. 634 alin. (1) pct. 5 din Codul de procedura civila, coroborate
cu art. 10 alin. (2) din Legea contenciosului administrativ
nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

70. Si conditia de admisibilitate a sesizarii referitoare la ivirea
unei chestiuni de drept de a carei lamurire depinde solutionarea
pe fond a cauzei in curs de judecata este indeplinita.

71. Instanta de recurs a aratat, in actul de sesizare, ca
recurenta Directia Sanitara Veterinara si pentru Siguranta
Alimentelor Timis contesta aplicabilitatea dispozitiilor art. 1
alin. (51) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 83/2014 si
propriilor functionari publici, pe considerentul ca acestea ar viza
doar institutiile si autoritatile finantate integral de la bugetul de
stat, bugetele locale, bugetul asigurarilor sociale de stat si
bugetele fondurilor speciale si ca aceasta autoritate este o

in ultima

institutie finantata atat din venituri proprii, cat si din subventii
acordate de la bugetul de stat, iar prima instanta a retinut
aplicabilitatea, Tn speta, a dispozitiilor respectivei ordonante de
urgenta.

72. 1n functie de interpretarea acestor dispozitii se poate
stabili daca ele se aplica tuturor functionarilor platiti din fonduri
publice, indiferent de modalitatea de finantare a
autoritatilor/institutiilor publice, si toate actiunile intemeiate pe
dispozitile art. 1 alin. (51) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 83/2014 ar urma sa fie considerate intemeiate.
Insa, daca aceste dispozitii vor fi interpretate in sensul ca doar
o parte din functionarii platiti din fonduri publice [respectiv
personalul prevazut la art. 2 alin. (1) lit. a) din Legea-cadru
nr. 284/2010] ar beneficia de norma juridicd ce inlatura
discriminarea, atunci actiunile personalului Tncadrat in
autoritati/institutii cu finantare mixta ar urma sa fie considerate
neintemeiate.

73. Conditia noutatii chestiunii de drept ce face obiectul
sesizarii in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile
reprezinta o conditie distinctd de admisibilitate, iar verificarea
acesteia implicd nu numai a se constata c& Inalta Curte de
Casatie si Justitie nu a statuat deja asupra acesteia, dar si ca
problema de drept dedusa solutionarii in aceasta procedura nu
face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare.

74. In absenta unei definitii legale a notiunii de ,noutate”,
verificarea intrunirii acesteia t|ne de exercitarea atributului de
apreciere a completului investit cu pronuntarea prezentei
hotarari. R

75. Asa cum chiar Curtea de Apel Timisoara a aratat, Inalta
Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept a retinut, prin Decizia nr. 23/2016, ca art. 1
alin. (5') din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 83/2014 nu
face altceva decét sa instituie o exceptie de la art. 1 alin. (1)
si (2), respectiv de la mentinerea la acelasi nivel a salariilor,
soldelor, indemnizatiilor, si c&, dintre autoritatile si institutiile
publice pentru care este instituita derogarea de la regula
mentinerii — si in anul 2015 — a nivelului salariului de baza si
al sporurilor acordate Tn anul 2014, acest text enumera explicit
doar personalul din aparatul de lucru al Parlamentului,
personalul din cadrul Consiliului Concurentei si al Curtii de
Conturi si indica numai de o maniera implicitad si personalul
celorlalte autoritati si institutii publice, fara a detalia care sunt
aceste autoritati si |nst|tutu publlce

76. In raport cu limitele investirii, interpretarea textului s-a
facut numai prin raportare la dispozitiile art. 2 alin. (1) lit. a) din
Legea-cadru nr. 284/2010, astfel ca prezenta sesizare
intruneste cerintele de noutate a chestiunii de drept a carei
I&murire se solicita.

77. Ca atare, avand in vedere ca prin Decizia nr. 23/2016
instanta suprema s-a pronuntat numai cu privire la personalul
prevazut de art. 2 alin. (1) lit. a) din Legea-cadru nr. 284/2010,
prezenta sesizare fiind admisibilda, urmeaza a se da o
interpretare dispozitiilor legale, asa cum s-a solicitat de catre
instanta de trimitere.

78. Pornind de la cele statuate de catre inalta Curte de
Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept prin Decizia nr. 23/2016 se poate considera
ca personalul din cadrul autoritatilor si institutiilor publice in
favoarea carora este edictata norma din art. 1 alin. (51) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 83/2014, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 71/2015, cu modificarile si
completérile ulterioare, este nu numai cel ce se regaseste in
enumerarea de la art. 2 alin. (1) lit. a) din Legea-cadru
nr. 284/2010, dar si personalul din autoritatile si institutiile
publice indicate in mod neechivoc in cuprinsul art. 1 alin. (57)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 83/2014 —
personalul din aparatul de lucru al Parlamentului, din cadrul
Consiliului Concurentei si al Curtii de Conturi, precum si
personalul din cadrul autoritatilor si institutiilor publice prevazute
de art. 2 alin. (1) lit. b) din Legea-cadru nr. 284/2010.
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79. Aceasta concluzie se desprinde atat din denumirea actului
normativ (Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 83/2014 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015,
precum si alte méasuri in domeniul cheltuielilor publice), cat si din
continutul art. 1 alin. (1) din acest act normativ ce se refera la
spersonalul platit din fondurile publice”.

80. Daca art. 2 alin. (1) lit. a) din Legea-cadru nr. 284/2010 se
refera la autoritati si institutii publice finantate integral din bugetul
de stat, bugetele locale, bugetul asigurarilor sociale de stat,
bugetele fondurilor speciale, art. 2 alin. (1) lit. b) din aceeasi lege-
cadru vizeaza autoritati si institutii publice finantate din venituri
proprii si subventii acordate de la bugetul de stat, bugetele locale,
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele fondurilor speciale.

81. Faptul ca autoritatea sau institutia publica este finantata
din venituri proprii sau subventii presupune tot utilizarea fondurilor
publice, avand in vedere ca, potrivit dispozitiilor art. 1 alin. (1) si
alin. (2) lit. f) coroborate cu cele ale art. 2 pct. 27 si 30 din Legea
nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, asemenea fonduri sunt si cele destinate
institutiilor publice finantate integral sau partial din bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat si bugetul fondurilor speciale.

82. Un alt argument in sensul ca autoritatile si institutiile
publice finantate din venituri proprii sunt considerate ca fiind
beneficiare ale veniturilor publice il reprezinta si prevederile
art. 2 pct. 30 din legea finantelor publice ce le defineste ca fiind
asemenea autoritati sau institutii pe toate cele finantate din
bugetele prevazute de art. 1 alin. (2) din lege, intre care si cele
finantate integral sau partial de la bugetul de stat.

83. De aceea, se poate considera ca interpretarea corecta a
prevederilor art. 1 alin. (51) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 83/2014 este aceea ca ele se aplica tuturor

functionarilor publici platiti din fonduri publice, astfel cum acestea
sunt definite de Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, adica indiferent de sursa de
finantare a autoritatii sau institutiei publice, fiind astfel aplicabile si
personalului din institutiile si autoritatile publice prevazute la art. 2
alin. (1) lit. b) din Legea-cadru nr. 284/2010.

84. Asa cum s-a aratat si in considerentele Deciziei
nr. 23/2016, pronuntata de inalta Curte de Casatie si Justitie —
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept aceastd
concluzie se desprinde si din principiile reglementate de art. 3
din aceeasi Lege-cadru nr. 284/2010, in special cel definit la
lit. c): ,echitate si coerentd, prin crearea de oportunitati egale si
remuneratie egald pentru muncé de valoare egald, pe baza
principiilor si normelor unitare privind stabilirea si acordarea
salariului gi a celorlalte drepturi de naturd salariald ale
personalului din sectorul bugetar’, iar acest principiu denota in
mod esential asumarea de catre legiuitor a egalitatii de
tratament juridic, respectiv un tratament juridic echitabil si
nediscriminatoriu Tntre categoriile de personal din sectorul
bugetar care desfasoarad munca de valoare egala, in sensul de
a se asigura acestora, prin aplicarea dispozitiillor legii de
salarizare, o remuneratie egala.

85. Daca s-ar da o alta interpretare textului, aceasta ar fi
contrara scopului si substantei normei, s-ar mentine
inechitatile ori diferentele salariale in cadrul aceleiasi categorii
de personal si, in consecinta, ar persista discriminarea pe
care legiuitorul a intentionat sa o elimine prin edictarea acestei
reglementéri, pentru a pune Tn acord legislatia interna cu
prevederile Conventiei pentru apararea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale, dar si cu cele ale dreptului Uniunii
Europene.

86. Pentru considerentele aratate, in temeiul art. 519, cu referire la art. 521 din Codul de procedura civila,

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

In numele legii

DECIDE:

Admite sesizarea formulatd de Curtea de Apel Timisoara — Sectia contencios administrativ si fiscal in Dosarul
nr. 8.944/30/2015, privind pronuntarea unei hotarari prealabile si, in consecinta, stabileste ca:

In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 1 alin. (51) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 83/2014 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice Tn anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 71/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, sintagma ,salarizat la acelasi nivel” are
in vedere si personalul din cadrul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 2 alin. (1) lit. b) din Legea-cadru nr. 284/2010
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Obligatorie, potrivit dispozitiilor art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila.

Pronuntata in sedinta publica astazi, 3 iulie 2017.

PRESEDINTELE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE
IULIA CRISTINA TARCEA

Magistrat-asistent,
Mihaela Lorena Mitroi
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